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Bases del Premio Manuel Olivencia

Objetivos

El Premio busca distinguir las mejores practicas de gobierno de las sociedades cotizadas en
Espana.

El Jurado premiara actuaciones que respondan a la gestion adecuada y transparente de las
sociedades cotizadas como factor esencial para la generacion de valor de manera sostenible.

A través del Premio, se persigue ayudar a las sociedades cotizadas espafiolas a que dispongan
de referencias de buen gobierno, profundizando en el conocimiento de las mejores practicas
y ayudando de esta manera a su implantacién en Espana.

Candidaturas

2.1 Las candidaturas seran recabadas por el Jurado del siguiente modo:

a) Realizando su propia busqueda de posibles candidatos —y recabando, si es
necesario, la colaboracion de estos — o encomendando una seleccion a terceros o
mediante una combinacion de ambas.

b) Dirigiéndose a instituciones empresariales, juridicas, colegiales, académicas,
sociales y operadores de mercado, e invitandoles a que presenten candidaturas que
reunan los requisitos de la convocatoria o que faciliten informacion que pueda
resultar util para avalar candidaturas.

2.2 lgualmente, cualquier persona que cumpla con lo establecido en estas Bases y, en
particular en los apartados 2.3. y 2.4 siguientes, podra presentar su propia candidatura.

2.3 Podran ser premiadas las empresas cuyas acciones coticen en las bolsas de valores
espafolas.

2.4 Excepcionalmente, podran ser premiadas las personas fisicas que, actuando como
empleado o por cuenta o en interés de una empresa (o por cuenta o en interés de los
accionistas de una empresa) que cumpla lo sefialado anteriormente, se hayan
distinguido, de manera individualizada, en actuaciones o conductas de buen gobierno
corporativo.
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2.5 Elplazo de seleccidn y andlisis de candidaturas se abrira a las 09:00 horas del 5 de junio

2.6

de 2023 y terminara a las 17:00 horas del 19 de Julio de 2023. Entre todas las
candidaturas recabadas se realizara una seleccién previa de aquellas que retnan los
requisitos exigidos.

Las candidaturas se remitiran a la atencion del Director del Premio, cuyos datos se
incluyen a continuacion:

Direccion:

José Luis Rodriguez Jiménez

Cuatrecasas

Director del Premio Manuel Olivencia al Buen Gobierno Corporativo
Calle Almagro, 9

28010, Madrid

Correo electronico:

Att: joseluis.rodriguez@cuatrecasas.com
Cc: elena.garciamartin@cuatrecasas.com

Documentacion a incluir en las candidaturas

31

3.2

La documentacion que deben incluir las propuestas de candidatos que cumplan los
requisitos materiales referidos en los apartados 2.3 y 2.4 es la siguiente:

a) Propuesta formal, conteniendo los méritos que avalan la candidatura.
b) En el caso de personas fisicas, ademas, el curriculum vitae del candidato.

¢) Enelcaso de candidaturas presentadas por terceros, debera haberse recabado el
consentimiento del candidato.

Puede acompanarse cualquier otra documentacion que se estime conveniente por los
proponentes.

La documentacién que se incluya en las propuestas de candidatos podra facilitarse en
formato de texto o mediante una presentacion (presentacion tipo “PowerPoint”).
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Valoracion de las candidaturas, doble vertiente

41 Seleccionadas las candidaturas, el Jurado deliberara teniendo en cuenta, con caracter general,
las mejores practicas de gobierno de las sociedades cotizadas en Espana, su transcendencia en
el proceso de toma de decisiones de la empresa, su influencia respecto de terceros y si puede
resultar un modelo de referencia.

4.2 Enparticular, en esta edicion, el Jurado prestara atencion a los aspectos relacionados con
la matriz de competencias del consejo de administracion y la evaluacion y seleccion de
sus miembros, como elementos fundamentales para asegurar su diversidad (cultural,
geografica, formativa, de género, etc.) y el cumplimiento de la labor de supervision y
control que corresponde al propio érgano de administracion.

4.3 Lavaloracidn general y particular referidas en los apartados anteriores se completara
con un analisis sobre la generacion de valor sostenible para el accionista.

Jurado

5.1 ElJurado que otorgara este Premio esta constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

Matias Rodriguez Inciarte
Presidente de Santander Universidades
Vocales:

Juan Arena

Expresidente de Bankinter y exconsejero de Melid Hotels International

Maria Benjumea
Fundadora y CEO de Spain Startup

Eva Castillo
Expresidenta de Telefonica Europa y expresidenta de Merrill Lynch Espana y Portugal. Miembro de los
consejos de administracion de Caixabank, IAG y Zardoya Otis

Oscar Fanjul
Vicepresidente de Ferrovial

Rosa Maria Garcia
Vocal independiente del consejo de administracion de Mapfre
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Cristina Garmendia
Presidenta de Fundacion Cotec

Ignacio Gil-Casares
Consejero externo dominical de la compania Merlin Properties y miembro de las comisiones de
Nombramientos y de Retribuciones

Luis Isasi
Presidente de Santander Esparnia y senior advisor de Morgan Stanley

Francisco Pérez-Crespo Paya
Socio de Cuatrecasas

Soraya Séenz de Santamaria
Socia de Cuatrecasas y exvicepresidenta del Gobierno de Esparia

Secretario no miembro:

Rafael Hidalgo
Consejero de Cuatrecasas

Director del Premio:

José Luis Rodriguez Jiménez
Socio de Cuatrecasas

Presidenta de Honor:

Macarena Olivencia
Consejera de Cuatrecasas

5.2 ElJurado es independiente en su funcién, decidiendo conforme a su propio criterio.

5.3 ElJurado se reunird previa convocatoria de su Presidente con la presencia de la mayoria
de sus miembros.

5.4 Cuatrecasas se reserva el derecho a sustituir a cualquier miembro del Jurado en interés
del Premio, en caso de necesidad.

5.5 ElJurado tiene las mas amplias competencias en relacion con la valoracion de las
candidaturas, incluyendo su adecuacién a estas Bases. El Jurado podra dejar desierto el
Premio si fundadamente lo estimara oportuno.
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5.6 ElJurado podra solicitar informaciones complementarias para la mejor evaluacion de las
candidaturas.

5.6 Sin perjuicio de lo dispuesto en estas Bases, el Jurado goza de autonomia para regular su
funcionamiento y proceso de toma de decisiones.

Votacion y fallo

6.1 ElJurado elegira al premiado por mayoria absoluta de sus miembros. En caso de empate
dirimira el Presidente con voto de calidad, sin perjuicio de la salvedad incluida en el
apartado 7.1 siguiente. El voto sera secreto.

6.2 Los miembros del Jurado estan obligados a guardar secreto sobre las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que hayan tenido acceso en el ejercicio de su
funcion, incluso cuando hayan cesado en la misma. La misma regla operara en relacion
con las deliberaciones y votaciones de candidaturas.

6.3 En caso de conflicto de intereses, los miembros del Jurado deberan abstenerse de
sugerir o proponer candidaturas, de participar en las deliberaciones y de votar.

6.4 Los méritos y circunstancias que hayan influido en la adjudicacién del Premio se haran
publicos.

6.5 Las decisiones del Jurado seran inapelables.

Premio

7.1 ElPremio sera otorgado a una sola entidad. Excepcionalmente, el Premio podra ser
compartido cuando entre las entidades galardonadas exista una relacion especial de
méritos o cuando varios candidatos retiinan méritos cuyo valor sea equiparable.

7.2 ElPremio estara representado por un entregable simboélico, sin valor econdmico
relevante.

Fechas de adjudicacion y entrega

8.1 Lacandidatura premiada se dara a conocer por el Jurado durante la primera quincena
del mes de octubre de 2023.
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8.2 Laentrega del Premio tendra lugar en un acto publico que se celebrara durante la
segunda quincena del mes de noviembre de 2023, con la presencia del Jurado. Asistiran
personalidades e instituciones vinculadas al mundo de la empresa y el Derecho. Sila
situacion sanitaria desaconsejara la celebracion de un acto publico, la entrega se
realizara por medios telematicos y se otorgara al acto la difusion adecuada.

8.3 ElPremio sera objeto de difusion publica a través de los medios de comunicacion.

Derechos de propiedad industrial e intelectual

9.1 Los candidatos o aquellos terceros que proporcionen informacion a Cuatrecasas o al
Jurado para evaluar candidaturas, garantizan que la informacidn no infringe derechos de
terceros (entre otros, derechos de propiedad intelectual o industrial, de proteccion de
datos u obligaciones de confidencialidad) y que estan autorizados a proporcionar la
informacion para los fines establecidos en estas Bases.

9.2 En el supuesto de que la informacion proporcionada esté protegida o sea susceptible de
proteccion por derechos de propiedad intelectual, derechos afines o derechos sui
generis, los candidatos o aquellos terceros que proporcionen tales datos autorizan a
Cuatrecasas a utilizar esa informacion para los fines establecidos en estas Bases, la
difusion del Premio en relacion tanto con la edicion para la que se considere la
candidatura como con futuras ediciones. Esta autorizacién sera de caracter no exclusivo,
y no estara sujeta a ninguna limitacion de caracter temporal o territorial, por lo que
abarca todo el plazo de duracion legal de los derechos sobre la informacion y se realiza
para todo el mundo.

Proteccion de Datos

10.1 En cumplimiento con la normativa de proteccion de datos, se informa a todos aquellos
que proporcionen informacién para evaluacién de candidaturas y a los candidatos al
Premio que sean personas fisicas, que sus datos personales, consistentes en sus datos de
contacto y datos profesionales que sean necesarios para la evaluacion de su candidatura,
seran objeto de tratamiento por parte de Cuatrecasas Gongalves Pereira, S.L.P., con
domicilio en Av. Diagonal, 191, 08018, Barcelona. Se podra contactar con el delegado de
proteccion de datos de Cuatrecasas en la siguiente direccién de
email: data.protection.officer@cuatrecasas.com.

10.2 Todos aquellos que proporcionen informacion para evaluacion de candidaturas y los
propios candidatos al Premio llegado el momento se comprometen a proporcionar
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Unicamente datos personales e informacién que sean validos y reales. Facilitar datos
personales e informacion que sea falsa o errénea es contrario a las Bases y podra ser
motivo de retirada de la candidatura o anulacion del Premio en caso de haberse
entregado ya. Las fuentes de obtencién de sus datos personales seran las indicadas en
las presentes bases.

10.3 En caso de que los participantes o candidatos proporcionen informacién para la
evaluacion de candidaturas que contenga datos personales de terceras personas fisicas,
garantizan que han informado a esas personas del tratamiento de sus datos personales
por parte de Cuatrecasas de conformidad con estas Bases y, en caso de ser necesario, han
solicitado su consentimiento.

10.4 Los datos personales seran tratados con las siguientes finalidades y bajo las siguientes
bases juridicas para el tratamiento de datos:

d) Gestionar la participacion en el Premio, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, incluyendo la valoracién de los perfiles de los candidatos y, en su caso, la
atencion de los candidatos premiados. La base juridica del tratamiento de datos
personales es la ejecucion del Premio en los términos establecidos en estas Bases.
Este tratamiento es estrictamente necesario para dar cumplimiento a la presente
relacion juridica.

e) Lapromocién tanto interna como externa del Premio y de Cuatrecasas. La base
juridica del tratamiento de datos es el consentimiento en los términos establecidos
en estas Bases y su tratamiento es necesario para suscribir la presente relacion
juridica.

f)  El cumplimiento de las obligaciones impuestas a Cuatrecasas por la normativa fiscal
de aplicacion, siendo el tratamiento estrictamente necesario para dar cumplimiento
a dichas obligaciones legales.

10.5 Cuatrecasas tratara los datos personales hasta la asignacién del Premio y, una vez
asignado, en tanto sea necesario para ejecutar y entregar el Premio y organizar y
gestionar futuras ediciones del Premio. Una vez finalizado el Premio, Cuatrecasas
conservara los datos personales mientras puedan derivarse responsabilidades o cuando
asi lo exija la normativa aplicable.

10.6 Cuatrecasas solo comunicara sus datos personales a las personas imprescindibles para la
organizacion del Premio y a los miembros del jurado identificados en estas Bases, asi
como cuando asi se le requiera mediante un procedimiento judicial, para la investigacion
de una actividad sospechosa o cuando sea necesario en virtud de lo establecido en la
legislacion aplicable (a bancos u a organismos de la Administracion Tributaria, por
ejemplo), o para la prestacion de servicios auxiliares vinculados con la gestion y entrega
del Premio, bajo el encargo e instrucciones de Cuatrecasas.
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10.7 Cuatrecasas no llevara a cabo transferencias internacionales de los datos personales a
ningun tercer pais u organizacion internacional que se encuentre fuera de la Union
Europea o del EEA.

10.8 Los titulares de los datos tienen derecho a solicitar a Cuatrecasas, en cualquier momento
y en los términos establecidos por la normativa aplicable, el acceso a sus datos
personales, su rectificacién o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse
al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. De igual manera, los
titulares de los datos podran retirar su consentimiento en cualquier momento, si bien
Cuatrecasas informa a los candidatos de que la revocacion de su consentimiento
otorgado para el tratamiento de sus datos personales conlleva la imposibilidad de optar
al Premio.

10.9 Podran ejercer estos derechos mediante comunicacion escrita junto con copia de su DNI
o documento identificativo equivalente a la siguiente direccién de correo electrdnico:
data.protection.officer@cuatrecasas.com. En todo caso, podran presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Autorizacion a la utilizacion de los derechos de imagen
de los candidatos

11.1 Todos los candidatos que participen en el Premio consienten la grabacién y toma de
imagenes y grabaciones de su persona, incluyendo la imagen, apariencia o voz durante las
actividades, actos o eventos que organice Cuatrecasas en relacion con el Premio.

11.2 Los candidatos consienten y autorizan a Cuatrecasas a la utilizacién y difusion de los
contenidos referidos en el apartado anterior en exclusiva, para su reproduccion y difusién
en cualquier medio y formato (incluyendo a modo ejemplificativo television, Internet,
cine, radio, en impreso, paginas web, redes sociales, material promocional y cualquier
otro medio, ya sea analégico, digital, interactivo o multimedia) sin restriccion temporal ni
territorial. Cuatrecasas podra conceder discrecionalmente licencias a terceros sobre los
contenidos referidos en el apartado anterior.

11.3 Los candidatos entienden y consienten que los contenidos referidos en el apartado 11.1
puedan ser editados, modificados o retocados por Cuatrecasas, y que Cuatrecasas puede
utilizar los referidos contenidos de manera total o parcial, por si solos o0 en combinacién
con otros contenidos.
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Ley aplicable y fuero

Estas Bases y el Premio se rigen a todos los efectos por el Derecho comun espariol.
Son competentes los Juzgados y Tribunales de Madrid.

Aceptacion de las presentes Bases

Los candidatos, por el hecho de presentarse o consentir ser presentados, aceptan
estas Bases.

10
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Reglamento del Jurado del Premio Manuel Olivencia al
Buen Gobierno Corporativo.

1. Funciény principios del Jurado

1.1 Lafuncién del Jurado es la de valorar, con total imparcialidad y segun los criterios
recogidos en el apartado 4 de las Bases del Premio, y puntuar de acuerdo con el sistema
indicado en el apartado 3 del presente Reglamento, cada una de las candidaturas
seleccionadas.

1.2 ElJurado es independiente en su funcion, decidiendo conforme a su propio criterio.

1.3 ElJurado tiene las mas amplias competencias en relacion con la valoracién de las
candidaturas, incluyendo su adecuacién a las Bases del Premio. El Jurado podra solicitar
informaciones complementarias para la mejor evaluacién de las candidaturas.

1.4 Los miembros del Jurado estan obligados a guardar secreto sobre las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que hayan tenido acceso en el ejercicio de su
funcion, incluso cuando hayan cesado en la misma. La misma regla operara en relacion
con las deliberaciones y votaciones de candidaturas.

1.5 Lasdecisiones del Jurado seran inapelables.

2. Convocatoriay constitucion del Jurado

2.1 ElJurado se reunira previa convocatoria de su Presidente con la presencia de la mayoria
de sus miembros.

2.2 ElJurado quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién la mayoria de
sus miembros. En la primera reunion de cada edicion del Premio, el Secretario declarara
constituido el Jurado.

2.3 Corresponde al Presidente del Jurado organizar y dirigir las sesiones y las votaciones; y al
Secretario del Jurado interpretar el presente Reglamento y levantar acta de las sesiones.

2.4 Cuatrecasas se reserva el derecho a sustituir a cualquier miembro del Jurado en caso de
necesidad o por justa causa.

11
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31

3.2

3.3

34

3.5

Sistema de votacion y fallo

El Jurado elegira al premiado por mayoria absoluta de sus miembros. Cada miembro del
Jurado tendra derecho a emitir un voto. El voto sera secreto.

En caso de conflicto de intereses, los miembros del Jurado deberan abstenerse de
participar en las deliberaciones y de votar. En todo caso, corresponde al miembro
afectado revelar al Jurado o a su Presidente las circunstancias determinantes del
conflicto de intereses.

La valoracion acerca de la existencia de conflicto de intereses correspondera al resto de
miembros del Jurado, con la especial asistencia del Presidente y el Secretario. El
Presidente podra recabar a este respecto la opinién del Director del Premio.

Los miembros del Jurado, en su mision de valorar y puntuar las candidaturas
seleccionadas, utilizaran las papeletas de votaciones impresas facilitadas por el
Secretario del Jurado.

El sistema de votacion del Premio consistira en tres vueltas. El Secretario del Jurado
facilitara a cada miembro del Jurado tres papeletas, una por cada vuelta, en las que se
incluiran las instrucciones de la votacion que se indican a continuacion:

i Primera Vuelta: Cada miembro del Jurado debera votar a tres de los candidatos. Los

tres candidatos mas votados en esta Primera Vuelta pasaran a la Segunda Vuelta.
En caso de empate, pasaran todos los candidatos a la Segunda Vuelta.

ii.  Segunda Vuelta: Cada miembro del Jurado debera votar a dos candidatos de entre

los seleccionados en la Primera Vuelta. Los dos candidatos mas votados en esta
Segunda Vuelta pasaran a la Tercera Vuelta o Vuelta Final. En caso de empate,
pasaran todos los candidatos a la Tercera Vuelta o Vuelta Final.

Tercera Vuelta o Vuelta Final: Cada miembro del Jurado debera votar a un tnico
candidato de entre los seleccionados en la Segunda Vuelta. El candidato mas
votado en esta Tercera Vuelta o Vuelta Final sera el ganador del Premio. En caso de
empate, se estara a lo dispuesto en el apartado 3.8.

3.6 Elescrutinio se llevara a cabo por el Secretario del Jurado, que informara a los miembros

del Jurado de la identidad de los candidatos mas votados en cada una de las vueltas, asi
como del ganador del Premio.

3.7 Encaso de conflicto de intereses se ponderaran los votos para que la candidatura

afectada no resulte perjudicada.

12
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3.8 Encaso de que se produzca un empate en la Tercera Vuelta o Vuelta Final, el Presidente
dara la palabra a los miembros del Jurado que, en su caso, podran expresar las
consideraciones que consideren oportunas, procediéndose a continuacion a una
segunda votacién en dicha Vuelta. Si, tras esta segunda votacidn el empate persiste, el
Presidente podra ejercitar su voto dirimente, sin perjuicio de la posibilidad de que el
Premio pueda ser compartido cuando entre las personas galardonadas exista una
relacion especial de méritos o cuando dos candidatos retinan méritos cuyo valor sea
equiparable.

3.9 ElJurado podra dejar desierto el Premio si fundadamente lo estimara oportuno.

3.10 En caso de que el galardonado no pudiera aceptar el Premio, éste se otorgara al segundo
candidato mas votado.

4. Ley aplicabley fuero

Este Reglamento se rige a todos los efectos por el Derecho comun espafiol. Son competentes
los Juzgados y Tribunales de Madrid.

“La ultima leccion esta por hacer, por descubrir y por
describir. En eso consiste la ciencia, toda rama de la
ciencia: el saber cientifico es avance, progreso, marcha
hacia adelante. Y ese camino no tiene fin por fortuna”.

Manuel Olivencia
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